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1. Пояснительная записка

Летние каникулы – самая лучшая пора для развития творческого потенциала, возможностей и способностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные связи и виды деятельности, удовлетворения индивидуальных интересов и потребностей и укрепления здоровья. Летнее время является наиболее благоприятным временем для формирования личностных новообразований учащихся.

Таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря – предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие, организаторские способности, приобщить учащихся к трудовой деятельности, расширить круг общения.

При разработке программы также учитывалась интересы и потребности учащихся, в частности их стремление к самореализации в общественно полезной деятельности и реализации на практике прав несовершеннолетних в области гражданского законодательства.

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде с наполняемостью 35 человек.

Трудовой лагерь при школе организуется из учащихся 1 - 8-х классов.
Фронт работ включает:

· Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными насаждениями, полив цветов на клумбах, работа на пришкольном земельном участке, очистка родников села и пр.

· Ремонтные работы в школе: мелкий косметический ремонт.

· Уборка помещений школы: мытье полов, окон, панелей стен и пр.

· Уход за комнатными растениями.

· Дизайнерские работы: оформление стендов, оформление фотовыставок.

· В свободное от трудовой деятельности время воспитанники участвуют в различных видах развивающей и познавательной деятельности.
· Именно летом возникают условия для наиболее полной практической реализации концепции гуманистического подхода к воспитанию ребенка, на которой базируется воспитательная система школы.

· Гуманистическая позиция требует осознания и признания ребенка как главной ценности в педагогическом процессе, рассматривает ребенка как субъекта воспитания, обладающего способностями и правом на саморазвитие.

· В летний период возникают благоприятные условия для наиболее полной реализации школьных воспитательных программ, большое количество свободного времени, отсутствие психоэмоционального напряжения и учебных перегрузок, благоприятная психологическая атмосфера и приподнятое настроение детей – все это является факторами, способствующими повышению эффективности воспитательной работы.

В основе воспитывающей деятельности – работа органов ученического самоуправления школы. Модель деятельности учащихся находит воплощение в новых условиях лагерной смены.

Цель программы

· Развитие личности ребенка через трудовые навыки, включение в разнообразные виды развивающей деятельности в условиях летнего лагеря труда и отдыха.
· Организация труда и отдыха учащихся, помощь в укреплении семейной экономики.

Задачи:

· Социально–трудовая подготовка через производительный труд, самообслуживание, труд по благоустройству;

· Закрепление практических навыков проведения ремонтных работ и работ по благоустройству.

· Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация здорового образа жизни;

· Формирование культуры межличностного общения;

· Профилактика безнадзорности, правонарушений и объективного поведения.
Формы и методы реализации программы:

Использование групповых и индивидуальных форм работы, осуществляется за счет разнообразных методов: традиционных, интерактивные методы, коллективное творческое дело.
Участники программы:
Учащиеся МБОУ «Савалеевская СОШ».  Состав воспитанников формируется из числа учащихся 1-8 классов. При комплектовании лагеря предпочтение отдается учащимся из неполных, малообеспеченных семей, учащимся, попавшим в трудную жизненную ситуацию, а также детям и подросткам, требующим повышенного педагогического внимания.

Механизм реализации программы:

I этап - подготовительный: апрель–май
1. Совещание при директоре.
2. Составление карты занятости учащихся в период летних каникул и заполнение компьютерной базы.
3. Создание творческой группы по разработке программы.
4. Разработка программы.
5. Предварительное комплектование лагеря.
6. Подбор и мобилизация ресурсов.
7. Разработка и оформление документации.

8. Проведение производственных совещаний и инструктажей по ТБ и ОТ с сотрудниками лагеря.
II этап - основной: 01.06.2015 г. – 22.06.2015 г.
1. Проведение лагерной смены.

2. Благоустройство пришкольного участка.

3. Уход за зелеными насаждениями, полив цветов, обрезка сушняка, работа на пришкольном земельном участке, очистка родников села и пр.

4. Ремонтные работы в школе: мелкий косметический ремонт.

5. Уборка помещений школы: мытье полов, окон, панелей стен и пр.

6. Уход за комнатными растениями.

7. Дизайнерские работы: оформление стендов, оформление фотовыставок.

III этап - аналитический: вторая половина июля.
1. Подведение итогов реализации программы.

2. Анализ работы лагеря на августовском совещании.

3. Создание творческого отчета.
Инструкции:

Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования).

Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

Должностные инструкции работников:

Протокол о проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.
2. Материально-техническое обеспечение:
1. Моющиеся - чистящиеся средства.
2. Строительный инвентарь.

3. Лакокрасочные материалы.
4. Инструмент для ремонтных работ.
5. Садовый и уборочный инвентарь.

6. Средства защиты учащихся (перчатки, халат)
7. Предметы быта.
3. Методическое обеспечение:
1. Наличие необходимой документации, программы, плана;

2. Проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

3. Коллективные творческие дела;
4. Творческие мастерские;
5. Индивидуальная работа.
Режим дня лагеря:
7.40–8.00 — Организационное  совещание начальника лагеря и воспитателей.

8.00–8.10 — Начало работы лагеря (сбор детей, инструктаж по технике  безопасности).

8.10–8.20 — Зарядка.

8.20–8.40 — Организационная утренняя линейка (проводится начальником

лагеря).
8.40–9.00 — Решение организационных вопросов в отряде, минутка безопасности (проводится воспитателем).

9.00–9.30 — Завтрак.

9.30–11.30 — Трудовая деятельность.
11.30–12.00 — Уборка инвентаря, подведение итогов работы.
12.00–12.30 — Обед.
12.30–13.40 — Познавательное мероприятие, спортивные состязания, работа кружков (по плану).
13.40–13.50 — Полдник.
13.50–14.00 — Общее построение (подведение итогов дня).
14.00 — Уход детей.

14.00—14.15 — Составление воспитателями отчёта о проведённом дне.

План работы на летний период.
Работа на участке организуется в соответствии с планом, являющимся составной частью плана учебно-воспитательной работы.

План составляется на основании положения об учебно-опытном участке.

Практические работы на пришкольном участке играют большую роль в трудовом и профориентационном воспитании учащихся. С малых лет у школьников формируется представление о растительности как об основном источнике жизни на земле и воспитывается бережное отношение к растениям; для учащихся представляется возможность применить на практике теоретические знания, полученные на уроках биологии.

Пришкольный участок используется как основной источник для выращивания и заготовки натурального наглядного материала, без которого невозможно вести уроки сельскохозяйственного труда и биологии на уровне современных требований. А так же используется для выращивания овощей для школьной столовой.

Кроме того учащиеся привлекаются к общественно-полезному труду.
К работе на пришкольном участке привлекается весь персонал  школы. На весенней обработке почвы, посадке и уборке картофеля работают совместно все учителя и учащиеся школы.

Выбор культур для выращивания определяется потребностями учебно-воспитательного процесса, условиями школы и возможностями в приобретении семян и посадочного материала.

В первой половине июня к работе на пришкольном участке привлекаются работники школы и учащиеся. Работой учащихся руководят учителя по специально составленному графику.

Летнюю практику учащиеся 1-8-х классов проходят с большим желанием.

Особое внимание уделяется оформлению цветников. Растения подбираются с таким расчетом, чтобы цветение продолжалось в течение всего лета до снега. Мы считаем, что пришкольная территория должна быть украшением не только нашей школьной территории, но и нашего села, вызывать чувство гордости у учащихся за участие в создании такой красоты.

В настоящее время большое внимание придается благоустройству территории, прилегающей к нашей школе.

В школе все должно быть пронизано стремлением к красоте. Наша задача  учить чувствовать, понимать, ценить труд и, что самое главное, творить красоту. Если театр начинается с вешалки, то школа – с пришкольного участка. И в нашей школе мы будем стремиться обустроить нашу территорию с наибольшей пользой для здоровья детей и взрослых.

Ожидаемые результаты:

· Подготовка школы к новому учебному году.

· Озеленение и уход за пришкольным участком.

· Уход за пришкольным земельным участком.

· Внедрение эффективных форм организации труда и отдыха, оздоровления и летней занятости детей.

· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном пространстве лагеря.

· Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта, адекватного поведения.

· Развитие индивидуальных способностей и задатков каждого ребёнка.

· Укрепление здоровья детей.

· Расширение социального опыта.

· Формирование коммуникативных навыков и организационных способностей.

· Сплочение детского коллектива.

· Формирование потребности в ведении ЗОЖ.

· Приобщение детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
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Правила техники безопасности при работе на учебно-опытном   участке (для учителей)

1. На школьном участке категорически запрещается посадка колючих кустарников и ядовитых растений.

2. При переносе заостренных  орудий (лопат, грабель, вил) с места хранения на участок учащиеся должны держать их вертикально, рабочей  частью вниз, во избежание нанесения травм другим ученикам.

3. Сельскохозяйственные орудия должны соответствовать росту и возрасту учащихся. Рабочая часть лопат должна быть небольшой, ручки их следует делать легкими; длина ручек лопат должна быть различной с учетом роста учащихся различных возрастных групп.

4. Предпочтительно применять на школьном участке лейки небольших размеров вместимостью до 4 л. Если школа располагает  только большими стандартными лейками, необходимо следить за тем, чтобы учащиеся во время работы наливали в них воду объемом не более    1/3 вместимости.

5. Продолжительность работы учащихся на пришкольном участке устанавливается в соответствии с их возрастом. Учащиеся работают на участке 4 час, с 5-10-ти минутными перерывами через каждые 45 минут. Во время каждого занятия необходимо разнообразить виды деятельности учащихся, переключая звенья с одних видов работы на другие.

6. Учащимся до 14 лет запрещается подъем и переноска тяжестей с помощью носилок, ведер и т.д.

Инструкция
по правилам безопасности для учащихся  на пришкольном участке.

1. Общие требования безопасности

Соблюдение данной инструкции обязательно для всех работающих на участке учащихся.

1. Работать на учебном участке в халатах и  перчатках.

2. Пользоваться соответствующими возрасту сельскохозяйственными орудиями.

3. Не переносить тяжести с помощью носилок, вёдер до достижения 14 лет.

4. Пользоваться лейками вместимостью не более 4-х литров

5. Учащиеся, в возрасте  14 лет работают 2 часа с 5-10 минутным перерывом через каждые 45 минут.

6. Нельзя работать с ядохимикатами, инсектицидами и гербицидами.

7. Все работы выполнять после указания педагога, руководителя трудовой практики.

8. Не производить прополку руками, только рыхлителями, мотыгами и в перчатках.

9. Травмоопасность на учебном участке: солнечный удар, порезы и ушибы при работе с инвентарём, отравление ядохимикатами и т.п. веществами.
2. Требования безопасности перед началом занятий

1. Пройти инструктаж по ТБ при выполнении любого вида работ.
2. Надеть рабочую одежду и защитные перчатки.
3. Получить, соответствующие своему росту лопату, мотыгу и др. орудия труда.
4. Получить конкретное задание на ближайшие 20- 30 минут от педагога.

5. При наличии порезов кисти, пальцев рук учащийся освобождается от работы с землёй.

3. Требования безопасности во время занятий

1. Приступить к работе после указания учителя.

2. Лопату, грабли, вилы, мотыгу переносить только рабочей частью вниз.

3. Работу по обработке земли производить в защитных перчатках.

4. Прополку вести только инвентарём, но не руками.

5. Очищать почву от камней, осколков стекла, обломков металла
проводить граблями, лопатой.

6. Соблюдать порядок и дисциплину во время работы.

7. Защитить голову от солнечных лучей платком, косынкой, кепкой.

     8. Проводить 10-минутный отдых в тени.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях

1. В случае возникновения аварийных ситуаций (буря, ураган, пожар и т.п.) покинуть участок по указанию педагога или руководителя работ.

2. При травматизме обратиться за помощью к учителю.

3. При плохом самочувствии, внезапном заболевании сообщить
учителю.

5. Требования безопасности по окончании занятий

1. Сдать рабочий инструмент и инвентарь учителю.

2. Снять рабочую одежду и защитные перчатки, сдать учителю.

3. Вымыть тщательно с мылом руки, лицо.

4. Обо всех недостатках, замеченных во время работы на участке, сообщить учителю.

Протокол прохождения инструктажа по технике безопасности  в пришкольном трудовом лагере.
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	Техника безопасности во время работы с колющимися и режущимися инструментами
	
	


Протокол прохождения инструктажа по технике безопасности  в пришкольном трудовом лагере.
_____________________________________________

	Тема инструктажа
	Дата инструктажа
	Подпись

	Противопожарная безопасность
	
	

	При возникновении чрезвычайных ситуаций
	
	

	Оказание первой доврачебной помощи.
	
	

	Должностная инструкция
	
	

	Правила безопасности во время работы на участке
	
	

	Правила безопасности при работе с лакокрасочными материалами
	
	

	Техника безопасности во время работы с колющимися и режущимися инструментами
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